Abmahnung und Kindigung in der betrieblichen Praxis

. Thema

Aktuelle Rechtsprechung ,rund um das Thema Abmahnung und Kiindigung“ wird anhand konkreter
Beispiele praxisorientiert dargestellt.

[l. Inhalt

- Aktuelle Entscheidungen zu den Themen

- Abmahnung

- Kindigung ohne Formfehler, Kiindigungsformalien
- Fristen
- Formerfordernisse
- Mitteilung des Kiindigungsgrundes
- Zugang

- Verhaltensbedingte Kiindigung

- Krankheitsbedingte Kiindigung

- Betriebsbedingte Kundigung

- Anderungskiindigung

- AuRRerordentliche Kuindigung

- Verdachtskiindigung

[1l. Nutzen fir die Teilnehmer

Sie erhalten einen Uberblick iber aktuelle Gesetzesanderungen und Rechtsprechung zum Umgang mit
Abmahnungen und Kiindigungen.

VI. Zielgruppe

Firmeninhaber bzw. Geschaftsfiihrer, Personalreferenten und Mitarbeiter der Lohn-, Gehalts-, und
Personalabteilung, die sich zu aktuellen Fragen zum Arbeitsrecht informieren méchten.

V. Zahlen - Daten — Fakten

IHRE REFERENTIN: Rechtsanwaéltin Susann Hiebel

WANN: Donnerstag, den 13.09.2018

UHRZEIT: 14.30 — 16.30 Uhr

ORT: RAe Ludolph GbR, Hoher Weg 3, 06120 Halle (Saale)
KOSTEN: 65,00 € zzgl. MwSt. (77,35 brutto)

TEILNEHMER max. 12

ANMELDUNG: info@kanzlei-ludolph.de oder unter 0345-44467-0

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Q LUDOLPH
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